*
I 5;«1&5 %‘yde‘f Europejski Fundusz Spoteczny L

Fundusze ) ; . ) .
Europejskie 2B~ lubelskie Unia Europejska | ;
Program Regionalny

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Ogloszenie o naborze kandydatow
na stanowisko:

Kierownik klubu seniora w ramach projektu ,,AKTYWNI 50+
W GMINIE WYSOKIE”

Jednostka oglaszajaca

Gmina Wysokie

Ul Nowa 1

23-145 Wysokie

Data ogloszenia

16-05-2022 r

Termin sktadania dokumentéw

27-05-2022 r

Wymagane wyksztatcenie

1) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) Posiadanie przygotowania do pracy z osobami starszymi udokumentowanego certyfikatem
lub zaswiadczeniem ukonczenia kursu przygotowujacego do prowadzenia uslug

opiekunczych (Pracownika Klubu Seniora) w wymiarze co najmniej 20 godzin;

2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

3) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej;
2) Umiejetnos¢ aktywizowania spotecznosci lokalnej i animowania dzialan;

3) Dobra organizacja pracy wilasnej, inicjatywa i zaangazowanie, komunikatywnos¢
odpowiedzialnos$¢, obowiazkowosé;

4) Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w realizacji projektoéw dofinansowanych
z funduszy UE.
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Projekt wspétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Zakres obowigzkow

1) Prowadzenie Klubu Seniora — organizacja zaje¢ cyklicznych i zagospodarowanie czasu
wolnego, organizacja i realizacja zaje¢ wyjazdowych oraz prowadzenie wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego, pielggnacyjnego i wspomagajacego w Klubie Seniora zgodnie z zapisami
wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,AKTYWNI 50+ W GMINIE WYSOKIE”,
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Osi
priorytetowej 11 Wilaczenie Spoteczne, Dziatania 11.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne;

2) Prowadzenie niezbednej dokumentacji projektowej w tym m.in. dokumentacji z dziatania
Klubu Seniora w formie list obecnosci uczestnikoéw klubu oraz indywidualnych plandéw pracy;

3) Organizowanie m.in. spotkan integracyjnych z czlonkami rodzin, spotkan
okoliczno$ciowych, wieczorkéw tanecznych, seanséw filmowych, wyjazdéw do kina/teatru;

4) Wspolpraca z rodzinami uczestnikéw projektu;

4) Monitorowanie stanu realizacji projektu i informowanie Koordynatora projektu
o mozliwych zagrozeniach w jego realizacji;

5) Wspolpraca z pozostalym personelem projektu.

Wymagane dokumenty
- Zyciorys (CV) 1 list motywacyjny opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

- Kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorgcznym podpisem;
- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

- Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);

- Kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy, referencje;

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Warunki pracy
Wymiar czasu pracy: 3/5 etatu

Miejsce pracy: Klub Seniora, Remizo-§wietlica w miejscowosci Gielczew, 23-145
Wysokie

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Liczba wakatéw: 1

Przewidywany okres §wiadczenia pracy: 18 miesiecy od momentu zawarcia umowy.
Termin rozpoczgeia pracy moze ulec zmianie ze wzgleddw organizacyjnych.

Miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
NABOR NA KIEROWNIKA KLUBU SENIORA W RAMACH PROJEKTU ,, AKTYWNI
50+ W GMINIE WYSOKIE” w siedzibie Gminy Wysokie, w sekretariacie w terminie do
dnia 30 maja 2022 r. do godz. 12:00.

Dokumenty, ktdre wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane, a dokumenty ktére nie spelnig
wymog6éw formalnych zostang komisyjnie zniszczone.

Przewiduje si¢ zorganizowanie rozmowy rekrutacyjnej z wybranymi kandydatami/
kandydatkami.

Uwagi

Osoba upowazniona do kontaktow: Grzegorz Wojcik(sekretariat UG), tel: 84 6806206




