Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wysokiem oglasza nabér na wolne stanowisko
pracy : Pracownik Socjalny

S sl

Data ogtoszenia: 10.09.2018r
Termin skladania dokumentow: 24.09.2018r.
Liczba stanowisk : 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Nowa 1,
23-145 Wysokie

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie zgodne z wymaganiami okreélonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2018 r. poz.1508)

a) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukoriczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie.

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,
3) nieposzlakowana opinia,

4) petna zdolnos¢ do czynnosé prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ sadowa za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe.

6) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,
Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w oérodku
pomocy spotecznej,

b) znajomosc ustawy o pomocy spoteczne] oraz rozporzadzeri do ustawy,
c) znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) znajomosc ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

€) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,
f) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

g) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

h) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, systemu POMOST std

i) komunikatywnosé, kreatywnosé, odporno$é na stres, umiejetnosé pracy w zespole
doktadnosé, odpowiedzialnos$é, sumiennoéé, samodzielnosé.

Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
2 pomocy spoteczne]j oraz kwalifikowanie do uzyskania tych éwiadczen,

3) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

4) sporzadzanie kontraktéw socjalnych,



.

5) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy
bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

6) pomoc w uzyskaniu dla tych oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje parfistwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

7) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

8) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup, sSrodowisk spotecznych,
9) wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw
ubdstwa,

10) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, instytucjami w zakresie
organizowania pomocy

11) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
2yciowa oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczgcych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

12) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

13) praca w rejonie opiekuriczym wskazanym przez kierownika, ustalenie planu pomocy
0s6b korzystajacych z pomocy, prowadzenie akt indywidualnych oséb korzystajgcych z
pomocy,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci z rejonu swojego dziatania,

15) praca w Zespole Interdyscyplinarnym i udziat w powotanych grupach roboczych.

16) obstuga systemu ,POMOST Std” , w szczegdlnosci:

a) wprowadzanie danych rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

b) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,

c) przygotowywanie sprawozdawczosci

17) kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0s6b.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyijny,
2) curriculum Vitae,
3) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego

stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen,
certyfikatéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

7) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni



praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) spis dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata,

11) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Y. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca biurowa na miejscu w siedzibie Oérodka oraz w érodowisku zamieszkania klienta
Osrodka,
= praca wymaga czestego przemieszczania sie w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

VI. Informacje dodatkowe : Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyska¢
pod nr tel. 84 680 62 47
Aplikacje, ktére wptyng po nizej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
wystania oferty pocztg wigzgcym terminem jest data wptywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Wysokiem a nie data nadania. Nie przyjmuje sie dokumentéw droga
elektroniczna.

VIIl. Miejsce i termin sktadania dokumentéw : Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
skfada w terminie do dnia 24.09.2018r. do godz. 15.30 w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Wysokiem , ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie pokdj nr 4, parter Urzedu Gminy
w Wysokiem, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie napisem :

» Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wysokiem”” lub przesta¢ listem poleconym na adres : Gminny O$rodek Pomocy
ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie
X. Inne informacje:
1) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
2) nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
e pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw,
e drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualng rozmowe z kandydatem.
Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie | miejscu rozmowy zostang
powiadomieni indywidualnie.
3)Dokumenty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage,
3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Urzedu Gminy
w Wysokiem
4) osoba wybrana w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o prace zobowiazana jest
przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Wysokie, 2018-09-10 Anna Dabska
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wysokiem



