Wysokie, dnia 18 wrzesnia 2019 r.

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urz¢dniczym
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko

Wojt Gminy Wysokie informuje o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy

Wysokie i oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko:

ds. obronnych i OSP

Liczba etatow — 1

Wymiar etatu — pelny etat

O wyzej wymienione stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga / aie-mega’ ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Niezbedne wymagania:

1) Wyksztalcenie $rednie.

2) Doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowe;.

3) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystnie z pelni praw
publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)
5)

Znajomos$¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ustaw dotyczacych spraw obronnych m.in. obrony cywilnej oraz innych
obowigzujacych w jst.

Biegla obstluga komputera, urzadzen biurowych, Internetu

Ukonczone kursy/szkolenia z zakresu przepiséw dot.bobrony cywilne;j.
Odpowiedzialno$¢, sumiennos¢é.

Prawo jazdy kat. B

! Niepotrzebne skresli¢.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie obronnosci, a w szczegélnoSci:

prowadzenie spraw nalezacych do wiasciwosci gminy okreslonych w Ustawie z dnia
21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
prowadzenie rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji nakladajagcych obowigzek
$wiadczen osobistych, decyzji o przeznaczeniu nieruchomoscei lub rzeczy ruchomych
na cele $wiadczen rzeczowych,

prowadzenie ewidencji $wiadczef osobowych 1 rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych
i jednostek przewidzianych do mobilizacji,

opracowywanie i aktualizacja planéw zwigzanych z akcja kurierskg na potrzeby
Sit Zbrojnych,

opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Wysokie
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stalego dyzuru na czas zewngtrznego
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

dokumentacji dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz Wwczesnego
ostrzegania

udziat w treningach systemu wykrywania i alarmowania oraz nadzorowanie jego
sprawnego funkcjonowania

opracowywanie i aktualizacja: Programu szkolenia obronnego Gminy Wysokie, Planu
szkolenia obronnego Gminy Wysokie \

Prowadzenie spraw w zakresie Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego:

opracowanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Gminy Wysokie,

opracowanie i aktualizacja Planu Ewakuacji Gminy Wysokie,

opracowanie i aktualizacja Planu Ochrony Zabytkéw Gminy Wysokie na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowej,

opracowanie rocznych Planéw Dziatania w zakresie Obrony Cywilnej Szefa Obrony
Cywilnej Gminy

opracowanie sprawozdania ze stanu przygotowan obrony cywilnej na terenie Gminy
Wysokie

nadzér i kontrola zadaf Obrony Cywilnej w komorkach organizacyjnych urzedu,
jednostkach podleglych i nadzorowanych przez Wojta oraz w zaktadach pracy
i instytucjach na terenie Gminy Wysokie,

przygotowanie projektow, wnioskow w zakresie procedur planowania cywilnego
w tym opiniowanie aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej majacych
wplyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

tworzenie i pomoc w przygotowaniu do dzialania formacji obrony cywilnej oraz
nadzorowanie tego procesu na terenie gminy,

prowadzenie magazynu obrony cywilnej




e koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzigé zwiazanych z udzialem sit i Srodkow
obrony cywilnej w akcjach zapobiegania i likwidacji klesk zywiotowych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i koordynacjg realizacji zadan obrony
cywilnej zwiazanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa przez Szefa
Obrony Cywilnej Gminy Wysokie

e organizacja i pomoc w zakresie szkolenia obrony cywilnej, a takze szkolenia ludnosci
w zakresie powszechnej samoobrony,

e wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie obrony ludnosci (w tym OSP,
Caritas, PCK itp.)

e opracowanie i aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy Wysokie

e koordynowanie dziataniami ratowniczymi w sytuacjach kryzysowych,

Prowadzenie spraw w zakresie Ochrony Przeciwpozarowej

e prowadzenie spraw gospodarczych i organizacyjnych zwigzanych z wykonywaniem
przez Gmine zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej m.in.: sprawy zwigzane
z zapobieganiem i zwalczaniem pozaréw, wspdlpraca z OSP, wspdlpraca
w zapewnieniu zasobéw wodnych do gaszenia pozaréw, zapewnienie Srodkow
alarmowych, lacznosci, pomieszczen, wyposazenia, sprzetu ppoz., odziezy specjalnej,
umundurowania cztonkéw OSP, $rodkéw transportu do akcji gasniczych,
ubezpieczenie cztonkéw OSP,

e organizowanie zawodéw, konkurséw i turniejow oraz wspolpraca z placowkami
o$wiatowymi, koordynacja funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego:

e wspélpraca z Gminnym Komendantem OSP oraz Komendg Powiatowa PSP w
Lublinie,

e utrzymanie, wyszkolenie i zapewnienie gotowosci bojowej Ochotniczych Strazy
Pozarnych,

e rozliczanie paliwa do samochodéw i sprzetu pozarniczego dla potrzeb jednostek OSP

Koordynacja bezpieczenstwa imprez masowych:

e Prowadzenie spraw nalezacych do wilasciwosci gminy okre$lonych w Ustawie z dnia
20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych oraz w Ustawie z dnia 5 lipca
1990 r. Prawo o zgromadzeniach.

e Prowadzenie spraw nalezacych do wlasciwosci gminy okreslonych w Ustawie z dnia
15 marca 1933 r. o zbiérkach publicznych,

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce $wiadczenia pracy- Urzad Gminy Wysokie, ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie.
2) Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy- przecigtnie 40 godzin tygodniowo,
3) Forma i termin zatrudnienia: umowa o pracg, pazdziernik 2019 r.
4) Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,




5)

6)

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz.
936 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wysokie,
Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynesi / nie wynosi eo
najmniej 6%.

Aplikacja powinna zawieraé nast¢epujace wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9

Oryginal kwestionariusza osobowego.

List motywacyjny.

Zyciorys - curriculum vitae - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.”
Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe.’

Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego.4
O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkow shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

10) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
opatrzone klauzulg: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”.

11) Inne o$wiadczenia/zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

2 W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze po$wiadczenie co najmniej trzyletniego
stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

W przypadku ubiegania sie o kierownicze stanowisko urzednicze posiadanie wyksztalcenia wyzszego
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

* Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych pafistw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3



Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie lub przestane
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
ds. obronnych i OSP” na adres: Urzad Gminy Wysokie ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie
Sekretariat pok. nr 12 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02/10/2019 r., do godz.
15.30. W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyiki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Aplikacje, ktére wplyng do
Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Z osobami, ktore
spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub
sprawdzenie umiejetnosei o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginalu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego. Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wysokie
www.ugwysokie.bip.lubelskie.pl oraz w Sekretariacie Urzgdu Gminy pokéj nr 12.




