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OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Wysokie oglasza nabor na stanowisko
Animatora lokalnego o$rodka ksztalcenia os6b dorostych (LOWE)

w projekcie ,,Lokalny osrodek ksztalcenia 0s6b doroslych w Gminie Wysokie — rozwoj uczenia si¢
» nr FELU.10.06-1Z.00-0019/26, realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie

przez cale zycie
acja, Dzialanie 10.6 Uczenie sie 0s6b doroslych,

dla Lubelskiego 20212027, Priorytet X Lepsza eduk
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Pracodawca: Gmina Wysokie, ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie.

I. Warunki zatrudnienia
_ forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, na czas realizacji projektu;
— wymiar czasu pracy: 1/8 etatu;
— planowany okres zatrudnienia: od 1 grudnia 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.;
— miejsce wykonywania pracy: Zespét Szkot w Wysokiem im. Stanistawa Staszica w Wysokiem, ul.
Szkolna 12, 23-145 Wysokie;
— stanowisko jest finansowane ze $rodkéw projektu.

II. Wymagania i zakres obowigzkow
Wymagania niezb¢dne:
1. Wyksztalcenie srednie / wyZsze
2. Doéwiadczenie w animacji spotecznej, pracy srodowiskowej lub edukacji os6b dorostych.
3. Umiejetnosci komunikacyjne i fatwo$é nawigzywania kontaktéw z mieszkaficami.
4. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Niekaralno$é za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.
6. Laczne zaangaZzowanie zawodowe, uwzgledniajace to stanowisko, nieprzekraczajace 276 godzin

miesiecznie.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$é instytucji dziatajacych na terenie Gminy Wysokie (organizacje pozarzadowe, pomoc
spoleczna, rynek pracy, pracodawcy).
2. Do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi (60+).
3. Umiejetnosé prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych.

4. Kreatywno$é, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowiazkow:

1. Organizowanie i prowadzenie spotkan animacyjnych i integracyjnych rozwijajacych kompetencje
kluczowe uczestnikow.

2. Aktywizowanie dorostych mieszkaficéw gminy i wlaczanie ich w oferte osrodka.

3. Staly kontakt z uczestnikami i spotecznoscia lokalna, aktywna komunikacja dopasowana do potrzeb
grupy docelowej.

4. Wspblpraca z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego.

5. Wspétpraca z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami pomocy i integracji

spolecznej, instytucjami rynku pracy i pracodawcami.
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6. Prowadzenie dziatan srodowiskowych oraz informacyjno-promocyjnych osrodka.

7. Wspieranie rekrutacji uczestnikow, w tym rekrutacji ciagte;j.

Animator wykonuje zadania pod kierunkiem Koordynatora lokalnego osrodka ksztatcenia osob dorostych.

III. Wymagane dokumenty

1.CV.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (Zatacznik nr 1).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych doéwiadczenie (§wiadectwa pracy, za$wiadczenia, referencje).

6. O$wiadczenia kandydata (Zatacznik nr 3).

7. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4) — wylacznie
w przypadku, gdy kandydat podaje w dokumentach aplikacyjnych dane wykraczajace poza zakres
okreélony w art. 22! Kodeksu pracy.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepemosprawnos¢ — jesli kandydat zamierza z tego skorzystac.

Kopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginatem. O$wiadczenia i kwestionariusz musza

by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér — Animator LOWE”:
_ osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy Wysokie, ul. Nowa 1, 23-145 Wysokie, lub
— poczta na ten adres,
w terminie do 27.11.2026 r., do godz. 15.00. Decyduje data wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wptyna

po terminie, nie bedg rozpatrywane.

V. Informacje dodatkowe
1. Nabér przebiega w dwoch etapach: ocena formalna dokumentéw oraz rozmowa kwalifikacyjna.
W pracach komisji rekrutacyjnej uczestniczy Koordynator lokalnego osrodka ksztalcenia 0s6b
dorostych.
2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem
o0 terminie rozmowy.

3. O wyniku naboru kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

4. W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Wysokie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej byt
nizszy niz 6%.

5 Nahar prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, religi¢ i orientacje seksualna.

6. Dane osobowe osoby zatrudnionej zostang wprowadzone do systemu CST2021 (SL2021) zgodnie z
umowa o dofinansowanie projektu. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydatéw zawiera klauzula informacyjna stanowiaca Zatacznik nr 2 do ogloszenia.

7. Dodatkowych informacji udziela: Grzegorz Wojcik, tel. 84 680 62 06, e-mail: ug@wysokie.pl.
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