ZARZADZENIE NR 35/2025
WOJTA GMINY WYSOKIE

Z dnia 11 sierpnia 2025 r

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko kierownika/opiekuna

do nowo otwieranego Klubu Dziecigcego w Wysokiem

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024 1, poz. 1465 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art.. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r, poz. 1135 ze zm.) w zw. z art. 13, 14, 16, 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 20241, poz. 338
ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika/opiekuna Klubu Dziecigcego
w Wysokiem.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko wyltoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odr¢gbnym
zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie go
w BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Wysokiem.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Wysokie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 35/2025
Wéjta Gminy Wysokie z dnia 11.08.2025 r

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika/opiekuna do nowo otwieranego Klubu
Dzieciecego w Wysokiem.

I. Nazwa, siedziba i adres jednostki, miejsce pracy:
Klub Dzieciecy w Wysokiem.

I1. Okreslenie stanowiska:
Nazwa stanowiska — Kierownik/opiekun Klubu Dziecigcego w Wysokiem.

III. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, w tym wymagania niezbg¢dne
kandydata — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. Kierownikiem w klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

- posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

- ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Kierownikiem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosei lub

- §rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 odn.2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosei.

4. Znajomo$é przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzagdowych
jednostek budzetowych w szczegdlnoscei: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy



o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos¢é z zakresu rachunkowo$ci oraz sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek
budzetowych, znajomos¢ przepiséw BHP.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przest¢pstwo
skarbowe.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

10. Nie jest i nie byl/a pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona.

11. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
12. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

- wymagania dodatkowe kandydata — pozostale wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

2. Biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
3. Umiejetno$é organizacji i kierowania zespotem pracownikow.
4. Znajomos¢ statutu Klubu.

5. Gotowo$¢ samodoskonalenia si¢.

6. Wysoka kultura osobista.

7. Dyspozycyjnos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnoSci:

1. Kierowanie dziatalno$cig Klubu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuriczej i
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3. Nadzo6r merytoryczny i organizacyjny nad Klubem.

4. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

5. Wykonywanie zadan zwierzchnika stuzbowego wobec zatrudnionych pracownikéw Klubu.
6. Zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

7. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, w tym wiasciwe i zgodne z przepisami
dysponowanie §rodkami finansowymi.

8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

9. Budowanie pozytywnego wizerunku Klubu i doskonalenie standardow opieki nad dzie¢mi.
10. Wspétdziatanie z samorzadem gminy, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi itp.

11. Petnienie funkcji opiekuna w klubie oraz peienie funkcji koordynatora projektow
realizowanych przez gming Wysokie.




V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1/ zatrudnienie na ¥ etatu na stanowisku Kierownika Klubu Dziecigcego w Wysokiem i na %2
etatu jako opiekun w Klubie Dzieciecym w Wysokiem,

2/ miejsce pracy: Klub Dziecigcy w Wysokiem, ul. Szkolna 12, 23-145 Wysokie,

3/ praca wigzaca si¢ z zaangazowaniem czasowym i zadaniowym oraz odpowiedzialnoscia,

4/ praca indywidualna i zespotowa,

5/ praca w siedzibie Klubu Dzieciecego oraz poza nim (delegacje, szkolenia), z monitorami
ekranowymi.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Wysokie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej spotecznej wynosil mniej niz 6%.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zatrudnieniem, zobowigzany jest przedtozy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre$lonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza
stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia) opatrzony wtasnorgcznym podpisem.

2. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania Klubu na
najblizsze dwa lata, podpisane wtasnor¢cznym podpisem.

3.CV

4. Pogwiadczone za zgodnosé z oryginatem kserokopie: §wiadectw, dyploméw ukoniczenia
studiéw wyzszych, dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, zaswiadczen o zatrudnieniu-w
przypadku jego trwania- lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany okres
zatrudnienia).

5. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnodciach (certyfikaty, referencje, swiadectwa ukoniczonych kurs6w) potwierdzone za
zgodno$é z oryginatem).

6. Podpisane o§wiadczenia kandydata:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskie;j,

- 0 wypehieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony),

- 0 nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

- 0 braku skazania za inne przestgpstwa umyslne,



- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego przedmiotowego stanowiska.
VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej i zaadresowanej kopercie opatrzonej
napisem: ,, Nabér na stanowisko kierownik/opiekun do Klubu Dziecigcego w Wysokiem” w
terminie do 26 sierpnia 2025 r do godz. 15.30 w Urzedzie Gminy Wysokie, ul. Nowa 1, 23-
145 Wysokie, pokéj nr 12. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Gminy w Wysokiem. Ofert kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb, niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokument6éw i o§wiadczen nie bedg rozpatrywane.

Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wéjta Gminy Wysokie, ktory
odbedzie si¢ w dwoch etapach: I etap — analiza formalna dokumentow

II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z naborem,
kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie
lub drogg elektroniczng na podany w ofercie adres e-mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
ogloszen UG.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

/ T&TINY
. d
orota Dobrzynska



zatgcznik do ogloszenia

o konkursie na stanowisko

Kierownika Klubu Dziecigcego
w Wysokiem

............................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie kandydata

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Klubie Dziecigcym w Wysokiem na
stanowisko Kierownika o$wiadczam, Ze:
- znam przepisy wymaganych ustaw
- jestem obywatelem polskim,
- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w pelni praw publicznych,
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

- nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nie bytem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. Z 2024 r. poz.

104),
- posiadam nieposzlakowang opinig,
- daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a whadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mi zawieszona ani ograniczona,

- wypelniam obowigzek alimentacyjny, (w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad"),
- posiadam prawo jazy kat. B,

- przyjmuje do wiadomoscei fakt obowigzku publikacji w BIP i na tablicy ogtoszen Urzgdu
Gminy Wysokie moich danych osobowych,




- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Wysokie
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji,

- zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym informacja o prawie dostepu do
treéci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania zgody na przetwarzanie w
kazdym czasie oraz ze podanie danych bylo dobrowolne.

(podpis kandydata)

1) nalezy skresli¢ w przypadku braku natozenia przez sad obowigzku alimentacyjnego



zatgcznik do ogloszenia

o konkursie na stanowisko

Kierownika Klubu Dziecigcego
w Wysokiem

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAazwWisKo . . ... ovve i
D DAta ULOAZENIA .« « v o v e v e e e ettt et e e e e

3. DANe KONTAKIOWE .+« o o v et ettt e e e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje

ZAWOAOWE © + v v e e e e e e e e e e e e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. TNNE dANE OSODOWE -« « o v o et ettt e et e e et e e

..........................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgce; sig o zatrudnienie)



